CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova scritta

nella prova scritta, si valutera la capacita espressiva, di sintesi e di analisi. Il criterio mira ad individuare
la correttezza nell’esposizione e nel linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza
pregiudicarne la comprensione e la completezza; le conoscenze tecniche e capacita di elaborare e
sviluppare gli argomenti; la capacita di trattare gli argomenti nel rispetto di un approccio sistemico e
complesso. La valutazione della prova sara complessiva, ma con un punteggio differenziato sulle 5
domande, con un peso maggiore sulle prime 4 e un punteggio minori sull’'ultima domanda. Nello
specifico, alle prime quattro potra essere attribuito un punteggio massimo di 6,5 punti, alla quinta un
punteggio massimo di n.4 punti.

Prova orale

Per la valutazione dei candidati si terra conto, oltre che della correttezza delle risposte, anche dei
seguenti fattori:

a)

b)
c)

proprieta di linguaggio e capacita di esposizione delle conoscenze/competenze tecnico
nozionistiche;

esaustivita, pertinenza con le domande e capacita di sintesi nella trattazione degli argomenti;
capacita di ragionamento e di soluzione di casi e problemi concreti, comportamenti
organizzativi in relazione all’attitudine del candidato/a allo sviluppo critico delle questioni
proposte e alla costruzione di un discorso organico e coerente, nonché della capacita di
rispondere ad una certa situazione critica, non ordinaria.



